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CCAARRTTAA  DDEE  MMIISSSSÃÃOO  DDOO  DDIIRREETTOORR  

NOME DO DIRETOR Manuel Joaquim Correia da Silva 

ESCALÃO 9º 

ESCOLA Agrupamento de Escolas da Madalena  

GRUPO DE RECRUTAMENTO 520 

PERÍODO EM AVALIAÇÃO de 01|09|2013 a …|…|…….. 
 

MMiissssããoo  
  

O diretor do Agrupamento de Escolas da Madalena estabelece como missão prioritária continuar 

a melhorar os resultados escolares, mediante a aproximação dos valores obtidos pelos alunos nas 

provas de final de ciclo aos da média nacional, para o que considera essencial concentrar a 

energia da organização no aperfeiçoamento da arquitetura organizacional, administrativa e 

pedagógica, materializada no reforço do trabalho cooperativo, no aprofundamento das parcerias, 

na concretização dos(as) propósitos|orientações consagradas no Projeto Educativo e no 

aprofundamento dos mecanismos de autoavaliação e implementação dos respetivos planos de 

melhoria. 

  

CCoommpprroommiissssooss    CCoonntteeúúddoo  
    

1º 

 Focalizar a ação educativa em torno do constante no Projeto 
Educativo, com particular incidência nas prioridades consagradas 
no capítulo dedicado às ”Áreas de Intervenção Estratégica” 

  

2º 
 Assegurar a concretização do Plano Anual de Atividades, 

documento que, por excelência, dá “voz” ao Projeto Educativo 
  

3º 

 Promover o aprofundamento de uma cultura de autoavaliação, 
suporte essencial à melhoria dos processos estratégicos que 
permitam estabelecer novos sentidos para a ação individual e 
coletiva 

   

4º 
 Monitorizar a acção educativa a várias dimensões: (in)sucesso 

escolar; medidas disciplinares; participação dos EEs;  assiduidade; 
…. 

   

5º 
 Gerir os recursos financeiros com base nos princípios definidos e 

aprovados pelo Conselho Geral 

Madalena, 01 de outubro de 2013 
 

O Diretor  O Presidente do Conselho Geral 
   
   

  (recebido em ___ | ____ | ______) 
   

 


